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BILANCIO SOCIALE 2025

1. PREMESSA/INTRODUZIONE

Il bilancio sociale puo essere definito come uno strumento di rendicontazione delle responsabilita, dei
comportamenti e dei risultati sociali, ambientali ed economici delle attivita svolte da un'organizzazione. Cio al fine
di offrire un’informativa strutturata e puntuale a tutti i soggetti interessati non ottenibile a mezzo della sola
informazione economica contenuta nel bilancio di esercizio.

Nel Bilancio sociale 2025, redatto secondo le relative linee guida del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali
approvate con Decreto del 4 luglio 2019, comunichiamo all'esterno le attivita e i servizi erogati dalla Societa I'anno
scorso con i relativi dati, tenendo insieme le dimensioni gestionale, strategica, relazionale e della rendicontazione
economica.

L'attivita della societa ha molte sfaccettature diverse, ma pud ricondursi ad alcuni macro temi, delle "lenti
d'ingrandimento” attraverso cui leggere i dati del Bilancio sociale, anche in rapporto all'anno precedente,
commentando il passato si, ma focalizzando |'attenzione sulle prossime sfide a cui la pandemia ci ha messo di fronte
e sulla "lezione" di cui fare tesoro per il futuro.

2. NOTA METODOLOGICA E MODALITA’ DI APPROVAZIONE, PUBBLICAZIONE E
DIFFUSIONE DEL BILANCIO SOCIALE

Il Bilancio sociale & I’esito di un processo con il quale I'organizzazione rende conto delle scelte, delle attivita, dei
risultati e dell'impiego di risorse, in modo da consentire ai diversi interlocutori di conoscere e formulare una
valutazione consapevole su come interpreta e realizza la sua missione sociale. L'obiettivo del bilancio
sociale e quello di misurare e comunicare il senso e il valore del lavoro svolto per rinforzare il dialogo e la fiducia
con i diversi stakeholder. Questo documento costituisce il bilancio sociale realizzato dalla societa. Per la redazione
del presente bilancio sociale ci si & attenuti al Decreto 4 luglio 2019 del Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali: Adozione delle Linee guida per la redazione del bilancio sociale degli enti del Terzo settore,
pubblicato nella GU n.186 del 9-8-2019). Il Bilancio Sociale rendiconta tutta I'attivita dell’Ente, con particolare
riferimento a quelle svolte nell’esercizio delle funzioni previste dalla legge 381/1991. Il periodo di riferimento
della rendicontazione & I'anno 2025, (dal 1° gennaio al 31 dicembre), che coincide con il periodo del bilancio
d’esercizio. Questo documento accompagna e completa, senza sostituirlo, il bilancio economico. Il documento e
strutturato in 6 capitoli: Identita; Struttura e governance; Le persone che operano per I'ente; Obiettivi, attivita e
risultati; Situazione economico-finanziaria, Monitoraggio svolto dall’Organo di controllo. In particolare, si
evidenziano i principi che hanno orientato la stesura del Bilancio Sociale 2025:

la rilevanza delle informazioni trattate in relazione alle funzioni del Bilancio Sociale;
la completezza delle informazioni sugli oggetti valutati e sulle caratteristiche utili alla
presentazione a soggetti esterni interessati a valutare i risultati della societa.

3. la trasparenza nella gestione del processo di identificazione degli oggetti analizzati, del
sistema di raccolta e trattamento delle informazioni necessarie a valutare le attivita
realizzate dalla societa

4. neutralita nella rappresentazione dei dati

5. competenza dei dati presentati in relazione all’anno di riferimento del Bilancio Sociale,
ossia al 2025

6. chiarezza - il Bilancio Sociale e strutturato in modo da rendere facilmente comprensibile
sia i contenuti presentati che il processo di costruzione degli stessi
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7. veridicita e verificabilita dei dati, in particolare si fa riferimento alle fonti di informazione
e al modo con il quale sono stati raccolti i dati
8. attendibilita nella presentazione dei dati positivi e di quellinegativi
9. autonomia dei soggetti esterni che hanno aiutato a gestire la raccolta dei dati, laloro
elaborazione elettura.
Il bilancio sociale e approvato annualmente dall’assemblea dei soci congiuntamente al bilancio di
esercizio, viene successivamente depositato presso il Registro delle imprese, ed infine viene pubblicato
sul proprio sito internet.

3. INFORMAZIONI GENERALI SULL’ENTE

Informazioni generali:

Nome dell’ente SCUOLA PARSIFAL SAS DI COSCIONE — IMPRESA SOCIALE
Codice fiscale 03107900619
Partita IVA 03107900619

Forma giuridica e qualificazione ai sensi

i SCUOLA PARSIFAL SAS DI COSCIONE AMELIA
del codice del Terzo settore

Indirizzo sede legale VIA RUFFILLI, 15 81031 AVERSA (CE)
N° Iscrizione Albo Delle Cooperative

Telefono/fax 0818908078

Email scuolaparsifal@gmail.com

Pec

Codici Ateco 851000

Aree territoriali di operativita

La societa ha la propria sede legale ad Aversa (CE) Via Ruffilli n. 15. Essa opera principalmente nelle
provincie di Caserta. Valori e finalita perseguite (missione dell'ente — come da statuto/atto
costitutivo) La Societa, conformemente alla legge 381/91, non ha scopo di lucro; suo fine e il
perseguimento dell’interesse generale della comunita alla istruzione infanzia e prima infanzia dei bambini
attraverso lo svolgimento dell’attivita costituente I'‘oggetto sociale .

. Contesto di riferimento
La societa offre i propri servizi principalmente agli enti del Terzo Settore e del mondo della istruzione
Storia dell’organizzazione

La societa & stata costituita nel 2019 da 3 soci.


mailto:scuolaparsifal@gmail.com
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4. STRUTTURA, GOVERNO E AMMINISTRAZIONE

Consistenza e composizione della base sociale/associativa

Numero Tipologia soci

3 Soci fondatori/cooperatori lavoratori
0 Soci cooperatori volontari

0 Soci cooperatori fruitori

0 Soci cooperatori persone giuridiche
0 Soci sovventori e finanziatori

Sistema di governo e controllo, articolazione, responsabilita e composizione degli organi

Dati amministratori — CDA:

Rappresentante
Nome e i
di persona .
Cognome o Sesso Carica
. giuridica —
amministratore .
societa
COSCIONE
Sl FEMMINA| ACCOMANDATRI
AMELIA
(0}
MELE No FEMMINA MEMBRO
ANTONIETT
A
CAPASSO N FEMMINA MEMBRO
ROSSELLA ©

Descrizione tipologie componenti CdA:

Numero Membri CdA
3 totale componenti (persone)
0 di cui maschi
3 di cui femmine
3 di cui persone normodotate
0 di cui soci cooperatori lavoratori
0 di cui soci cooperatori volontari

Mappatura dei principali stakeholder

Gli stakeholder sono soggetti pubblici e privati che rappresentano i portatori di interesse con cui,

la Societa PARSIFAL collabora al fine di perseguire la mission e la vision. L’agire della Societa &€ quindi

condizionato dall’esigenza di

riconoscere,

soddisfare una molteplicita di interessi che & necessario

ponderare e tutelare.

La Societa
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PARSIFAL si basa sul modello multistakeholder, ovvero un modello che presenta la presenza di
molteplici portatori di interesse, di seguito rappresentiamo schematicamente i soggetti e il loro
coinvolgimento.

Tipologia

Stakeholder Modalita coinvolgimento

Sono i fruitori dei servizi, i loro bisogni sono al
Gli utenti “centro” del nostro operare quotidiano, il punto di
partenza di ogni progettualita della Societa

Sono gli interlocutori privilegiati con cui condividere il
nostro operare. La Societa promuove azioni di
| famigliari degli coinvolgimento continuativo per quanto riguarda i
utenti progetti relativi al proprio famigliare ed anche
attraverso l'utilizzo degli strumenti necessari alla
raccolta della soddisfazione complessiva dei servizi.

Personale Sono i soggetti insieme ai quali cerchiamo di costruire
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e definire le finalita e gli obiettivi, con i qualivalutiamo
gli esiti degli interventi in un’ottica di sussidiarieta.

Il personale viene costantemente coinvolto nelle
decisioni riguardanti la programmazione delle attivita
e le modalita di svolgimento.

Soci

Apportano risorse e sensibilita differenti, legate al
contributo specifico legato al ruolo ed alle proprie
esperienze (famigliari, professionali, di servizio
volontario, finanziarie).

Per ampliare e diffondere la partecipazione attiva alla
vita aziendale la societa organizza periodicamente
incontri e assemblee con tutti i soci per discutere e
approvare il bilancio di previsione, analizzare le
situazioni periodiche sugli andamenti economici e
finanziari dell'impresa e i piani pluriennali. | soci
partecipano attivamente alla vita sociale dellasocieta.
Ad oggi la partecipazione alle assembleee sempre
stata totalitaria.

| volontari

Attraverso il loro servizio gratuito valorizzano una
dimensione informale di aiuto alla persona che si fonda
sul concetto di comunita, in grado di accogliere e
prendersi cura (community care). Sono preziose risorse
relazionali che per le loro caratteristiche di naturalita
relazionale, spontaneita ed allegria riescono

a migliorare la qualita socio-relazionale dei contesti in
cui operano.

Clienti/Utenti

| clienti vengono costantemente messi al corrente
delle attivita dell'ente

Fornitori di
prodotti-servizi

Sono tutti quegli interlocutori ai quali la Societa si
riferisce per acquisire prodotti e/o servizi necessari al
funzionamento di una complessa realta organizzativa
come quella della Societa Sociale PARSIFAL

Terzo settore

Le realta di privato sociale. Le associazioni, le
cooperative sociali, i consorzi, le agenzie di
formazione, con cui la Societa progetta e realizza
interventi e servizi.

Pubblica
Amministrazione
(amministrazioni

comunali,
provinciali,
regionali)

In quanto organi rappresentativi e di governo delle
comunita, sono gli interlocutori con cui la Societa si
confronta per elaborare progetti e azioni per migliorare
la qualita della vita e le opportunita sociali dei territori
in cui opera




PARSIFAL DI COSCIONE A. & C. IMPR. SOC.
Sede legale: VIA RUFFILLI, 3 81031

AVERSA CE Partita IVA: 03107900619 C.

BILANCIO AL 31/12/2025 Anno: Pag 1
5. PERSONE CHE OPERANO PER L’ENTE

La societa presenta lavoratori subordinati.

6. OBIETTIVI EATTIVITA

Dimensioni di valore e obiettivi diimpatto.

Sviluppo economico del territorio, capacita di generare valore aggiunto economico, attivazione di risorse economiche

'comunitarie" e aumento del reddito medio disponibile o della ricchezza netta media pro capite:

La societa realizza finalita di solidarieta sociale, facendo nel contempo conseguire ai propri soci cooperatori occasioni di lavoro

ed una remunerazione dell’attivita lavorativa prestata a migliori condizioni rispetto a quelle ottenibili sul mercato.

Pertanto, lo scopo che i soci lavoratori intendono perseguire nella propria sfera individuale & quello di ottenere, tramite la

gestione in forma associata e la prestazione della propria attivita lavorativa a favore della societa, I'inserimento lavorativo, e

continuita di occupazione, con le migliori condizioni economiche, sociali e professionali.

Governance democratica ed inclusiva, Il Consiglio di Amministrazione € composto da tre membri. Partecipazione e inclusione dei

lavoratori, coinvolgimento dei lavoratori, crescita professionale deilavoratori e aumento del livello di
benessere personale dei lavoratori;i lavoratori percepiscono una retribuzione in grado di soddisfare il

benessere personale degli stessi, in linea con le attuali capacita economico-finanziarie della societa. L'obiettivo dichiarato del

sodalizio e quello di aumentare il benessere personale dei soci impiegati nelle attivita lavorative.

7. SITUAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

Provenienza delle risorse economiche con separata indicazione dei contributi pubblici e privatiRicavi e

provenienti:
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Sede legale: VIA RUFFILLI, 3 81031

AVERSA CE Partita IVA: 03107900619 C.

BILANCIO AL 31/12/2025 Anno: bag
STATO PATRIMONIALE ATTIVO ©lo SUTOTALE COSTI | % SU TOTALE RICAVI DARE AVERE
IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI
ALTRJ BENI
MACCHINE DUFFICIO ELETTRONICHE 976,00
COMPUTER ED ACCESSORJ 805,09
ALTRJ BENI MATERJALI 10.008,00
11.789,09
TOTALE IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI 11.789,09
RIMANENZE
MATERIJE PRIME , SUSSIDIARIJE E DI CONSUMO
MATERIALE DI CONSUMO 1.543,38
1.543,38
TOTALE RIMANENZE 1.543,38
CREDITI
VERSO CLIENT I
FATTURE DA EMETTERE 18.000,00
18.000,00
CRE DITI TRIBUTAR]J
ERARJO C/ACCONTO IRAP 359,00
ALTRJ CREDITI TRIBUTARIJ 647,87
1.006,87
TOTALE CREDITI 19.006,87
DISPONIBILITA LIQUIDE
DEPOSITI BANCARI E POSTALI
BANCA C/CA 49.625,32
49.625,32
DANAROE VALORI IN CASSA
CASSA CONTANTI 240,34
240,34
TOTALE DISPONIBILITA LIQUIDE 49.865,66
RATEI E RISCONTI
RATE! E RISCONTI
RJS CON TI ATTIVI 5.000,00
5.000,00
TOTALE RATEI E RISCONTI 5.000,00
DEBITI
DEBITI TRIBUTARI
ERARJO C/IRAP SI0I9210
ERARJO C/IVA 144,61
ERARJO C/IMPOSTE SOST. TFR 1.159,098
1.703,79
TOTALE DEBITI 1.703,79
TOTALE ATTIVITA 88.908,79
STATO PATRIMONIALE PASSIVO
F.DI AMM.TO IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI
F.DI AMM.TO ALTRJ BENI
F.DO AMM.TO MACCHINE DUFFI CIO ELETTR. 80,00
F.DO AMM.TO COMPUTER ED ACCESSORI 80,51
F.DO AMM.TO ALTRJ BENI MATERJALI 7.918,89
8.079,40
TOTALE F.DI AMM .TO IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI 8.079,40
PATRIMONIO NETTO
CAPITALE
CAPITALE SOCIALE 5.000,00
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Sede legale: VIA RUFFILLI, 3 81031

AVERSA CE Partita IVA: 03107900619 C.

BILANCIO AL 31/12/2025

Anno: aces
STATO PATRIMONIALE PASSIVO ©lo SUTOTALE COSTI | % SU TOTALE RICAVI DARE EGERE ?
5.000,00
ALTRE RISERVE , DISTINTAMENTE IN DICATE
ALTRE RJSER VE DI UTILI 27.533,74
27.533,74
TOT ALE PAT RIMON 1O NETTO 32.533,74
TRATT AMENTO TFR
TRA TTAMENTO DI FINE RAPPORTO
FONDO T.F.R. 27.762,78
27.762,78
TOT ALE TRATT AMENTO TFR 27.762,78
DEBITI
DEBITI TRJ BUTAR 1
ERARJO C/RIT. FISCALI LAVOR. DIPENDENTI 1.978,57
1.978,57
DEBITI VERSO IST. PREV. E SICUREZZA SOC .
DEBITO V./INPS LAVORO DIP ENDENTE 4.724,00
DEBITO V./INA IL 427,40
5.151,40
ALTRJ DEBIT I
DIPENDENTI C/RETRJBUZ IONI 16.402,90
16.402,90
TOT ALE DEBITI 23.532,87
TOTALE PASSIVITA 91.908,79
PERDITA DI ESERCIZIO 3.000,00
TOTALE A PAREGGIO 91.908,79 91.908,79
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Sede legale: VIA RUFFILLI, 3 81031

AVERSA CE Partita IVA: 03107900619 C.

BILANCIO AL 31/12/2025 Anno: pas 4
CONTO ECONOMICO (RICAVI) °I0 SUTOTALE COST! | % SU TOTALE RICAVI DARE AVERE
RICA VI DELLE VENDITE E DELLE PRESTAZIONI
RICAVI DELLE VENDITE E DELLE PRESTAZIONI
CORRISP. PRESTAZIONE DI SERVIZI 174.504 ,44
ABBUONI ATTIVI 0,05
RICA VI ENERGIA FONTI RINNOVABILI 1.780,27
176.284,76
TOTALE RICA VI DELLE VENDITE E DELLE PRESTAZIONI 176.284,76
ALTRI RICAVI E PROVENTI
ALTRI RICAVI
ALTRI RICAVI E PROVENTI IMPONIBILI 443,70
ARROTONDAMENTI ATTIVI 58,26
CONTR. C/ESERCIZIO DA ENTI PUBBLICI 55.093,7 1
CONTR. C/CAPITALE NON INCASSATI 18.000 , 00
73.595, 67
TOTALE ALTRI RICAVI E PROVENTI 73.595, 67
VAR. RIM. M/ PRIME,SUSSID.,DI CONS.,MERCI
RIM. FIN.
RIM. FIN. MATERIALE DI CONSUMO 1.543,38
1.543,38
TOTALE VAR. RIM. M/PRIME,SUSSID.,DI CONS.,MERCI 1.543,38
TOTALE RICAVI 251.423,81
CONTO ECONOMICO (COSTI)
MATERIE PRIME, SUSS., DI CONSUMO, MERCI
ACQUISTI
MATERIALE DI CONSUMO C/ACQUISTI 15.873,15
15.873,15
ALTRI ACQUISTI
CANC ELLE RIA E STAMPATI 124, 90
BENI < EURO 516 618,8 0
743,70
TOTALE MATERIE PRIME, SUSS., DI CONSUMO, MERCI 16.616,85
COSTI PER SERVIZI
COSTI INDUSTRIALI
LAVORAZIONI ESTERNE PER SERVIZI 610,00
ENERGIA ELETTRICA 1.304,77
GAS RIS CALDAMENTO 329,55
2.244,32
MANUTENZIONI
MANUTENZIONI E RIPARAZIONI 140,00
140,00
COSTI AMMINISTRATIVI
SPESE TELEFONICHE 5.762,51
5.762,51
ASSICURAZIONI
ASSIC URAZIONI 899,07
899,07
SPESE PER SERVIZI VARI
SPESE PER SERVIZI BANCARI 1.605,61
ALTRI COSTI PER PRODUZIONE E SERVIZI 10.167,86
CONSULENZA PROFESSIONALE 2.919,34
14.692,81
TOTALE COSTI PER SERVIZI 23.738,71

COSTI PER GODIMENTO DI BENI DI TERZI
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Sede legale: VIA RUFFILLI, 3 81031

AVERSA CE Partita IVA: 03107900619 C.

BILANCIO AL 31/12/2025 Anno: pao
CONTO ECONOMICO (COSTI) °o SUTOTALE COSTI | % SU TOTALE RICAVI DARE AVERE
CANONI DI LOCAZIONE
FITTI PASSIVI 25.549,60
25.549,60
TOT ALE COSTI PER GO DIMENTO DI BENI DI TERZI 25.549,60
COSTO PER IL PERSONA LE
SALARI E STIPEN DI
SALARI 139.848,62
139.848,62
ONERI SOCIALI
ONERIINPS 33.176,15
ONERI'INAIL 807,24
33.983,39
TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO
QUOTA TFRMATURATA NELL'ANNO 10.415,85
10.415,85
TOTALE COSTO PER IL PERSONALE 184.247,86
AMMORT AMENTO DELLE IMMOBILIZ. MATERIALI
AMM.TO ALT RI BEN |
AMM.TO MACCHINE D'UFFICIO ELETTRON ICHE 80,00
AMM.TO COMPUTER ED ACCESSORI 80,51
160,51
TOTALE AMMORT AMENTO DELLE IMMOBILIZ. MATERIALI 160,51
VAR. RIM. M/ PRIME,SUSSID.,DI CONS.,MERCI
RIM. INIZ.
RIM. INIZ. MATERIALE DI CONSUMO 1.000,00
1.000,00
TOTALE VAR. RIM. M/ PRIME,SUSSID.,DI CONS.,MERCI 1.000, 00
ONERI DIVERSI DI GESTIONE
ONERIDIVERS | DI GESTIONE
IVA INDETRAIBILE 108,51~
DIRITTI CCIAA 120,48
TASSA SUIRIF IUT | 2.844,00
ALTRE IMPOSTE E TASSE 180,49
ALTRE IMPOSTE E TASSE IND EDUC. 10,85
AB BUON | PASS IVI 56,91
3.104,22
TOTALE ONERI DIVERSI DI GESTIONE 3.104,22
C) PROVENTI E ONERI FINANZIARI
17) INTERESSI E ALT RI ONERI FINANZ IARI
INTERESS I LIQU ID. IVA TRIMESTRALE 1,10
1,10
TOT ALE C) PROVENTI E ONERI FINANZI ARI 1,10
E) PROVENTI E ONERI STRAOR DINARI:
21) ONERI, CON SEPARATA INDIC. MINUS.
SANZ ION | FISCA LI INDEDUCIBILI 4,96
4,96
TOTALE E) PROVENTI E ONERI STRAOR DINARI: 4,96
TOTALE COSTI 254.423,81
PERDITA DI ESERCIZIO 3.000,00
TOTALE A PAREGGIO 254.423,81 254.423,81
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