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1. PREMESSA/INTRODUZIONE

Il bilancio sociale puo essere definito come uno strumento di rendicontazione delle responsabilita, dei
comportamenti e dei risultati sociali, ambientali ed economici delle attivita svolte da un'organizzazione. Cio al fine
di offrire un’informativa strutturata e puntuale a tutti i soggetti interessati non ottenibile a mezzo della sola
informazione economica contenuta nel bilancio di esercizio.

Nel Bilancio sociale 2022, redatto secondo le relative linee guida del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali
approvate con Decreto del 4 luglio 2019, comunichiamo all'esterno le attivita e i servizi erogati dalla Societa I'anno
scorso con i relativi dati, tenendo insieme le dimensioni gestionale, strategica, relazionale e della rendicontazione
economica.

L’attivita della societa ha molte sfaccettature diverse, ma puo ricondursi ad alcuni macro temi, delle "lenti
d'ingrandimento" attraverso cui leggere i dati del Bilancio sociale, anche in rapporto all'anno precedente,
commentando il passato si, ma focalizzando I'attenzione sulle prossime sfide a cuila pandemia ci ha messo di fronte
e sulla "lezione" di cui fare tesoro per il futuro.

2. NOTA METODOLOGICA E MODALITA’ DI APPROVAZIONE, PUBBLICAZIONE E
DIFFUSIONE DEL BILANCIO SOCIALE

Il Bilancio sociale & I'esito di un processo con il quale I'organizzazione rende conto delle scelte, delle attivita, dei
risultati e dell'impiego di risorse, in modo da consentire ai diversi interlocutori di conoscere e formulare una
valutazione consapevole su come interpreta e realizza la sua missione sociale. L'obiettivo del bilancio
sociale & quello di misurare e comunicare il senso e il valore del lavoro svolto per rinforzare il dialogo e la fiducia
con i diversi stakeholder. Questo documento costituisce il bilancio sociale realizzato dalla societa. Per la redazione
del presente bilancio sociale ci si & attenuti al Decreto 4 luglio 2019 del Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali: Adozione delle Linee guida per la redazione del bilancio sociale degli enti del Terzo settore,
pubblicato nella GU n.186 del 9-8-2019). Il Bilancio Sociale rendiconta tutta I'attivita dell’Ente, con particolare
riferimento a quelle svolte nell’esercizio delle funzioni previste dalla legge 381/1991. Il periodo di riferimento
della rendicontazione & I'lanno 2022, (dal 1° gennaio al 31 dicembre), che coincide con il periodo del bilancio
d’esercizio. Questo documento accompagna e completa, senza sostituirlo, il bilancio economico. Il documento &
strutturato in 6 capitoli: Identita; Struttura e governance; Le persone che operano per I'ente; Obiettivi, attivita e
risultati; Situazione economico-finanziaria, Monitoraggio svolto dall’Organo di controllo. In particolare, si
evidenziano i principi che hanno orientato la stesura del Bilancio Sociale 2022:

la rilevanza delle informazioni trattate in relazione alle funzioni del Bilancio Sociale;
la completezza delle informazioni sugli oggetti valutati e sulle caratteristiche utili alla
presentazione a soggetti esterni interessati a valutare i risultati della societa.

3. la trasparenza nella gestione del processo di identificazione degli oggetti analizzati, del
sistema di raccolta e trattamento delle informazioni necessarie a valutare le attivita
realizzate dalla societa
neutralita nella rappresentazione dei dati

5. competenza dei dati presentati in relazione all’anno di riferimento del Bilancio Sociale,
ossia al 2022

6. chiarezza - il Bilancio Sociale & strutturato in modo da rendere facilmente comprensibile
sia i contenuti presentati che il processo di costruzione degli stessi
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7. veridicita e verificabilita dei dati, in particolare si fa riferimento alle fonti di informazione
e al modo con il quale sono stati raccolti i dati
8. attendibilita nella presentazione dei dati positivi e di quellinegativi
9. autonomia dei soggetti esterni che hanno aiutato a gestire la raccolta dei dati, la loro
elaborazione elettura.
Il bilancio sociale & approvato annualmente dall’assemblea dei soci congiuntamente al bilancio di
esercizio, viene successivamente depositato presso il Registro delle imprese, ed infine viene pubblicato
sul proprio sito internet.

3. INFORMAZIONI GENERALI SULL’ENTE

Informazioni generali:

Nome dell’ente SCUOLA PARSIFAL SAS DI COSCIONE — IMPRESA SOCIALE
Codice fiscale 03107900619
Partita IVA 03107900619

Forma giuridica e qualificazione ai sensi

- SCUOLA PARSIFAL SAS DI COSCIONE AMELIA
del codice del Terzo settore

Indirizzo sede legale VIA RUFFILLI, 15 81031 AVERSA (CE)
N° Iscrizione Albo Delle Cooperative

Telefono/fax 0818908078

Email scuolaparsifal@gmail.com

Pec

Codici Ateco 851000

Aree territoriali di operativita

La societa ha la propria sede legale ad Aversa (CE) Via Ruffilli n. 15. Essa opera principalmente nelle
provincie di Caserta. Valori e finalita perseguite (missione dell'ente — come da statuto/atto
costitutivo) La Societa, conformemente alla legge 381/91, non ha scopo di lucro; suo fine & il
perseguimento dell’interesse generale della comunita alla istruzione infanzia e prima infanzia dei bambini
attraverso lo svolgimento dell’attivita costituente [|'oggetto sociale .

. Contesto di riferimento
La societa offre i propri servizi principalmente agli enti del Terzo Settore e del mondo della istruzione
Storia dell’organizzazione

La societa e stata costituita nel 2019 da 3 soci.
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4. STRUTTURA, GOVERNO E AMMINISTRAZIONE

Consistenza e composizione della base sociale/associativa

Numero Tipologia soci

3 Soci fondatori/cooperatori lavoratori
0 Soci cooperatori volontari

0 Soci cooperatori fruitori

0 Soci cooperatori persone giuridiche
0 Soci sovventori e finanziatori

Sistema di governo e controllo, articolazione, responsabilita e composizione degli organi

Dati amministratori — CDA:

Rappresentante
Nome e )
di persona .
Cognome L Sesso Carica
A giuridica —
amministratore L
societa
COSCIONE
Sl FEMMINA| ACCOMANDATRI
AMELIA
0
MELE No FEMMINA MEMBRO
ANTONIETT
A
CAPASSO N FEMMINA MEMBRO
ROSSELLA °
Descrizione tipologie componenti CdA:
Numero Membri CdA
3 totale componenti (persone)

di cui maschi

di cui femmine

di cui persone normodotate

di cui soci cooperatori lavoratori

oO|OoO|w|w| O

di cui soci cooperatori volontari

Mappatura dei principali stakeholder

Gli stakeholder sono soggetti pubblici e privati che rappresentano i portatori di interesse con cui,

la Societa PARSIFAL collabora al fine di perseguire la mission e la vision. L’agire della Societa & quindi

condizionato dall’esigenza di soddisfare una molteplicita di interessi che & necessario
riconoscere, ponderare e tutelare. La Societa
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PARSIFAL si basa sul modello multistakeholder, ovvero un modello che presenta la presenza di

molteplici portatori di interesse, di seguito rappresentiamo schematicamente i soggetti e il loro

coinvolgimento.

Tipologia
Stakeholder

Modalita coinvolgimento

Gli utenti

Sono i fruitori dei servizi, i loro bisogni sono al
“centro” del nostro operare quotidiano, il punto di
partenza di ogni progettualita della Societa

| famigliari degli
utenti

Sono gli interlocutori privilegiati con cui condividere il
nostro operare. La Societa promuove azioni di
coinvolgimento continuativo per quanto riguarda i
progetti relativi al proprio famigliare ed anche
attraverso l'utilizzo degli strumenti necessari alla
raccolta della soddisfazione complessiva dei servizi.

Personale

Sono i soggetti insieme ai quali cerchiamo di costruire

7 dil5



Richiesta: ILZG44Q67K3DB0031738 del 31/07/2023
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.
Bilancio aggiornato al 31/12/2022

BILANCIO SOCIALE 2022

PARSIFAL DI COSCIONE AMELIA E C. S.A.S. - IMPRESA SO...

Codice fiscale: 03107900619

e definire le finalita e gli obiettivi, con i qualivalutiamo
gli esiti degli interventi in un’ottica di sussidiarieta.

Il personale viene costantemente coinvolto nelle
decisioni riguardanti la programmazione delle attivita
e le modalita di svolgimento.

Soci

Apportano risorse e sensibilita differenti, legate al
contributo specifico legato al ruolo ed alle proprie
esperienze (famigliari, professionali, di servizio
volontario, finanziarie).

Per ampliare e diffondere la partecipazione attiva alla
vita aziendale la societa organizza periodicamente
incontri e assemblee con tutti i soci per discutere e
approvare il bilancio di previsione, analizzare le
situazioni periodiche sugli andamenti economici e
finanziari dellimpresa e i piani pluriennali. | soci
partecipano attivamente alla vita sociale dellasocieta.
Ad oggi la partecipazione alle assembleeée sempre
stata totalitaria.

| volontari

Attraverso il loro servizio gratuito valorizzano una
dimensione informale di aiuto alla persona che si fonda
sul concetto di comunita, in grado di accogliere e
prendersi cura (community care). Sono preziose risorse
relazionali che per le loro caratteristiche di naturalita
relazionale, spontaneita ed allegria riescono

a migliorare la qualita socio-relazionale dei contesti in
cui operano.

Clienti/Utenti

| clienti vengono costantemente messi al corrente
delle attivita dell'ente

Fornitori di
prodotti-servizi

Sono tutti quegli interlocutori ai quali la Societa si
riferisce per acquisire prodotti e/o servizi necessari al
funzionamento di una complessa realta organizzativa
come quella della Societa Sociale PARSIFAL

Terzo settore

Le realta di privato sociale. Le associazioni, le
cooperative sociali, i consorzi, le agenzie di
formazione, con cui la Societa progetta e realizza
interventi e servizi.

Pubblica
Amministrazione
(amministrazioni

comunali,
provinciali,
regionali)

In quanto organi rappresentativi e di governo delle
comunita, sono gli interlocutori con cui la Societa si
confronta per elaborare progetti e azioni per migliorare
la qualita della vita e le opportunita sociali dei territori
in cui opera
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5. PERSONE CHE OPERANO PER L’ENTE

La societa presenta lavoratori subordinati.

6. OBIETTIVI EATTIVITA

Dimensioni di valore e obiettivi diimpatto.

Sviluppo economico del territorio, capacita di generare valore aggiunto economico, attivazione di risorse
economiche "comunitarie" e aumento del reddito medio disponibile o della ricchezza netta media pro
capite:

La societa realizza finalita di solidarieta sociale, facendo nel contempo conseguire ai propri soci
cooperatori occasioni di lavoro ed una remunerazione dell’attivita lavorativa prestata a migliori condizioni
rispetto a quelle ottenibili sul mercato.

Pertanto, lo scopo che i soci lavoratori intendono perseguire nella propria sfera individuale & quello di
ottenere, tramite la gestione in forma associata e la prestazione della propria attivita lavorativa a favore
della societa, I'inserimento lavorativo, e continuita di occupazione, con le migliori condizioni economiche,
sociali e professionali.

Governance democratica ed inclusiva, Il Consiglio di Amministrazione € composto da tre membri.
Partecipazione e inclusione dei lavoratori, coinvolgimento dei lavoratori, crescita professionale dei
lavoratori e aumento del livello di benessere personale dei lavoratori;
i lavoratori percepiscono una retribuzione in grado di soddisfare il benessere personale degli stessi, in
linea con le attuali capacita economico-finanziarie della societa. L'obiettivo dichiarato del sodalizio &
quello di aumentare il benessere personale dei soci impiegati nelle attivita lavorative.

I 2020 é stato un anno molto difficile per I'economia globale, ha messo a dura prova la capacita dellasocieta
di generare attivita per il raggiungimento dello scopo sociale.

7. SITUAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

Provenienza delle risorse economiche con separata indicazione dei contributi pubblici e privati

Ricavi e provenienti:
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Stato patrimoniale

Stato patrimoniale
Attivio

B} Immobilizzazioni
Il - Immobilizzazioni materiali
Il - Immobilizzazioni finanziane
Totale immobilizzazioni (B8)

C) Aftivo circolants
| - Rimanenze
I - Crediti

esigibil entro l'esercizio successivo
Totale crediti

1Y - Disponibilita liguide
Totale attivo circolante (C)

Totale attiva

Passivo

A) Patrimonio netto
| - Capitale
VI - Altre riserve
VIl - Utili (perdite) portati & nuove
IX - Utile (perdita) dell'esercizio
Totale patrimonio netto

C) Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato

0) Debiti
esigibili entro I'esercizio successivo
Totale debiti

Totale passivo

PARSIFAL DI COSCIONE AMELIA E C. S.A.S. - IMPRESA SO...
Codice fiscale: 03107900619

31-12-2022

3.044
(474)
2,570

500

859
&858
112905
114,264
116.834

5.000
50727
0
29087
84,824
12,280

18,730
12730
116.824

31-12-20

&7,

72

70.
{22+

12
12,
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Conto economico

31-12-2022 3141
Conto economico
A) Valore della produzione

1) ricavi delle vendite e delle prestazioni 139137 £
) altri ricavi & proventi
contributi in conto esercizio 64504 4
altri 820
Tatale altri ricavi e proventi 65424 4
Totale valore della produzione 204 581 13
B} Costi della produzione
£) per materie prime, sussidiarie, di consumo e di merc 13.823 1
T) per servizi 18,204 z
8) per godimento di beni di terzi 4,279 1
2) per il personale
a) salari e stipendi 102 484 K
b) oneri sociali 13.850 1
c), d), &) trattamenta di fine rapporto, trattamento di quiescenza, altri costi del personale 12,543
c} trattamento di fine rapporte 12,548
Totale costi per il personale 128,882 13
10) ammortarmenti e svalutazioni
a), b},_ c) am_r'l_"lortamemo delle immobilizzazioni immateriali @ material, altre svalutazioni 732
delle immobilizzazioni
i) ammortamente delle immokilizzazioni materiali 73z
Totale ammortamenti e svalutazioni 732
11) variazioni delle rimanenze di materie prime, sussidiarie, di consumo & merci 500
14) cneri diversi di gestione B.949
Totale costi della produzione 175 464 1£
Differenza tra valore e costi della produzione (A - B) 29087 (2
Risultato prima delle imposte (A-B +-C + - D) 29007 (Z
21) Utile (perdita) dell'esercizio 20087 (Z
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PARSIFAL DI COSCIONE A. & C. SAS IMPRESA SOCIALE

Codice fiscale 03107900619 — Partita iva 03107900619
VIA RUFFILLI 15 - 81031 AVERSA CE
Numero R.E.A. 218893
Capitale Sociale € 5.000,00

VERBALE DI ASSEMBLEA

Addi 22.06.2023, presso la sede sociale in VIA RUFFILLI 15 - AVERSA (CE) alle ore 16:00, si &
tenuta 'assemblea generale ordinaria convocata dalla societa PARSIFAL DI COSCIONE AMELIA &
C. SAS IMPRESA SOCIALE, per discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:

1. Approvazione del bilancio al 31.12.2022, deliberazione in merito;
2. varie ed eventuali.

Nel luogo indicato risultano fisicamente presenti:
e Coscione Amelia socio accomandatario e legale rappresentante
o Mele Antonietta socio accomandante
o Capasso Rossella  socio accomandante

Ai sensi di Statuto assume la presidenza la sig.ra Coscione Amelia, Legale rappresentante.
| presenti chiamano a fungere da segretario la sig.ra Mele Antonietta, rinunciando I'assemblea alla
nomina degli scrutatori.
Il Presidente fa constatare che 'assemblea deve ritenersi valida in quanto convocata nei modi e nei
termini previsti dallo Statuto.
Con riferimento al primo punto all'ordine del giorno, il Presidente distribuisce ai presenti copia della
bozza di Bilancio relativo all’esercizio chiuso al 31/12/2022 proponendo il riporto a nuovo dell’utile
conseguito, di ripianare eventuali perdite pregresse e di provvedere all’accantonamento a riserva.
Apertasi la discussione, su vari quesiti proposti, e fornendo i chiarimenti richiesti da parte del
Presidente, I'assemblea all’unanimita dei presenti
Delibera
o Di approvare il Bilancio dell’'esercizio sociale chiuso al 31/12/2022, cosi come predisposto dal
Rappresentante Legale, che evidenzia un risultato positivo di €. 29.097,09 di rinviarlo al
futuro, accantonandolo a riserva previo copertura eventuali perdite pregresse;
e Di conferire ampia delega al rappresentante Legale pe tutti gli adempimenti di legge
connessi:
Dopo di che null’altro essendovi a deliberare, e nessun altro a chiedere la parola, la seduta & tolta
alle ore 17:00, previa lettura e unanime approvazione e sottoscrizione del presente verbale.

Il segretario Il presidente

Mele Antonietta Coscione Amelia

Il presente documento & conforme alle scritture contabili e al’esemplare originale depositato presso
la sede della societa, ai sensi dell’art. 31 comma 2-quinquies, della legge 340/00.

Pagina 1 di 1
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VERBALE DELL'ORGANO MONOCRATICO DI CONTROLLO CON INCARICO DI SINDACO E
REVISIONE LEGALE

Il giorno 29/05/2023 alle ore 10.00, I'organo di controllo della societda PARSIFAL DI COSCIONE
AMELIA E C. S.A.S. - IMPRESA SOCIALE sita in Aversa (CE) alla Via Ruffilli, 3 nella persona del
dott. Nicola de Cristofaro, nominato con atto notarile in data 17/12/2019, allo scopo di procedere alle
verifiche circa la regolare tenuta della contabilita sociale ed alla corretta rilevazione dei fatti di
gestione nelle scritture contabili.

Parte prima verifiche di competenza dei Sindaci ex art. 2403 cc

Considerato, che trattasti della verifica periodica relativa alla revisione del bilancio d’esercizio 2022,
il sindaco revisore unico, in conformita con i vigenti principi di revisione, ha ritenuto opportuno
analizzare eventuali significative variazioni che hanno interessato la societa rispetto all’esercizio
trascorso, e pianificare la revisione contabile da svolgere nel corso del 2022 e 2023 al fine di ridurre
al minimo il rischio di revisione, ovvero il rischio che si possa emettere un giudizio positivo su un
bilancio che contiene errori significativi. In generale, considerata la conoscenza della societa e dei
soci/amministratori, le informazioni ottenute in merito all’attivita dell'impresa, i suoi servizi principali,
il settore in cui opera, lo stile della Direzione, i trends di redditivita e di liquidita e valutata la bonta
del sistema di controllo interno, si pud ritenere che il rischio di revisione sia complessivamente
modesto.

Contabilita - Rispetto dei principi di corretta amministrazione

Aggiornamento e stampa scritture contabili

In via preliminare il rappresentante legale fa presente che la contabilita viene gestita dal 01/10/2019
da un studio diverso rispetto al precedente per una questione logistica, essendo il precedente
consulente ubicato in un Comune diverso rispetto all’attuale professionista, quindi al fine di poter
procedere alla verifica contabile ex art. 2403 c.c., € in fase di aggiornamento.

Richiesta informazioni sull’andamento della gestione

Circa la richiesta di informazioni, avanzata dal Sindaco Unico, sullandamento della gestione
societaria della PARSIFAL DI COSCIONE AMELIA E C. S.A.S. - IMPRESA SOCIALE, la Signora
COSCIONE AMELIA nella sua qualita di Rappresentante Legale, mi informa che l'attivo patrimoniale
della societa & costituito dalla scuola dove & ubicata I'attivita e per la quale esiste un contratto di fitto
con [l'istituto diocesane ed in cui ha sede la societa nonché dalle attrezzature utili alla svolgimento
dellattivita stessa.

Conoscenza del sistema amministrativo contabile

Dal punto di vista logistico si rileva che gli uffici in cui € collocato il sistema amministrativo e contabile
della societa sono presso lo studio commerciale sito in Aversa (CE) alla Via S. D Acquisto 73 sede
legale.

Regolare nomina Sindaco Unico

Il Sindaco Unico & stato nominato con verbale di assemblea del 17.12.2019. La relativa nomina &
stata regolarmente comunicata al registro delle imprese di Caserta.
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Bilancio

Il Sottoscritto Sindaco Unico accerta che l'ultimo bilancio depositato presso la C.C.I.A.A. & quello
chiuso al 31.12.2021. Lo stesso € stato approvato in data 23/05/2022 e depositato presso la
CCIAA di Caserta in data 24/05/2022

Libri Sociali

Il rappresentante legale mi informa alla data odierna che i libri sociali, sono regolarmente tenuti e
che sono custoditi presso la propria abitazione

Controllo della regolarita dei versamenti previdenziali e fiscali

a) Versamenti previdenziali
Viene accertato il versamento dei contributi previdenziali relativi all’anno 2022

b) Versamenti fiscali
Viene accertato il versamento delle ritenute fiscali sui redditi di lavoro dipendente relative all’anno
2022

Verifiche sul Bilancio

Cassa

Il Rappresentante Legale mi informa verbalmente che la cassa contante alla data 31/12/2022
ammonta ad € 66.884,27 ma, a richiesta del Sindaco Unico di fornire un mastrino contabile della
Cassa, la sig.ra Coscione Amelia comunica che la relativa documentazione contabile in quanto la
stessa € in fase di aggiornamento.

Banche e c/c postale

Il Rappresentante Legale mi informa che la societa ad oggi intrattiene rapporti bancari con il
seguente istituto: Credit Agricole (CE). A richiesta del Sindaco Unico di fornire un mastrino contabile
del conto corrente bancario sopra menzionati nonché dei relativi estratti conto, la sig.ra Coscione
Amelia mi fornisce copia degli stessi che sono presso la sede contabile per 'aggiornamento.

Conclusioni

Dalle verifiche sopradescritte, verifiche svolte ai sensi del comma 1, lett. b), dell'art. 14 D.Lgs del
39/2010, nonché ai sensi degli art. Artt. 2403,2409-bis, 2409-ter del c.c., il Sindaco Unico nella sua
prima seduta invita il rappresentante legale a provvedere al deposito del bilancio relativo all’anno
2022 e all’aggiornamento della contabilita e dei registri iva e dei cespiti, aggiornando la seduta
indicando quale recapito per far pervenire la documentazione in corso di aggiornamento presso |l
seguente indirizzo di posta elettronica certificata: nicola.decristofaro@commercialstinapolinord.it

Il Sindaco Unico chiude la seduta alle ore 11.42, previa redazione e lettura del presente verbale.

Il sindaco revisore
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI SUSSISTENZA DEI REQUISITI DI LEGGE E DI NON SUSSIST
INCOMPATIBILITA’
CON L’ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE DI
DOTTORE COMMERCIALISTA/RAGIONIERE COMMERCIALISTA/ESPERTO CC

] sottoscritto Dott. RAFFAELE DE GAETANO nato a CASERTA Prov. CE il 06/08/1974 Re:
Diaz 1, iscritto all’'Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Napoli
15/03/2011 al n. 1196/A

PREMESSO
di aver preso attentamente visione e cognizione:

a) dell’art. 4 del D.Lgs. 28/6/2005 n. 139 (Ordinamento della professione);

b) delle note interpretative relative alla disciplina delle incompatibilita della docum
Consiglio Nazionale in data 1 marzo 2012;

c) ' del disposto di cui all’art. 36 del D.Lgs. 139/2005 — Requisiti per I'iscrizione nell’Albo -
d) dell’art. 5, D.P.R. 137/2012 rubricato "Obbligo di assicurazione";
e) dell'art. 16, comma 7, L. 2/2009 rubricato "Riduzione dei costi amministrativi a carico «
DICHIARA
ai sensi dell’art. 46 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445, in materia di snellimento del
consapevole delle responsabilita penali previste dall’articolo 76 del DPR 28 dicemk

incontro in caso di dichiarazione non corrispondente al vero:

¢ di non trovarsi, alla data di sottoscrizione della presente dichiarazione sostitutiva di
delle situazioni di incompatibilita previste dall’art. 4 del D.Lgs. 139/2005;

e di essere in possesso, alla data di sottoscrizione della presente dichiarazione sostitu
requisiti di legge di cui all’art. 36, comma 1., del D.Lgs. 139/2005.

AVERSA 22 /06/2023
Luogo e data
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